
ISTITUTO COMPRENSIVO DI GOVONE 
 
 

VERBALE DEL CONSIGLIO DI ISTITUTO 
N. 2 DEL 07/02/2022 

 
 Nell’anno duemilaventidue, addì sette del mese di febbraio, alle ore 
18,30, esaurite le formalità prescritte dalle vigenti disposizioni, sono stati 
convocati i componenti di questo Consiglio di Istituto nelle persone dei 
Signori: 
 
N. COGNOME E NOME RAPPRESENTANTE 

 
PRES ASS. 

1 AVIDANO Alessandro                    Genitori Membro    X 
2 BORDINO Stefania                        “ Membro X  
3 FILIPPINI Stefano                                                            “    Membro X  
4 PASQUERO Roberta                        “ Membro X  
5 GATTI Silvia                        “ Membro X  
6 GRASSO Benedetta P.                        “ Membro X  
7 GIOVETTI Giorgia                                        “ Membro X  
8 BOSTICCO Erica                                            “ Membro X  
9 BONITO Ernestina                                    Docenti Membro X  
10 MANASSERO Stefania                       “ Membro X  
11 SOMANO Enrica                                       “ Membro X  
12 ICARDI Lidia                       “ Membro X  
13 ALLERINO Daniela                       “ Membro X  
14 FERRERO Elena                                           “ Membro X  
15 SACCHETTO Silvana                                 “ Membro X  
16 SORDO Stefania                      “ Membro X  
17 CRAVANZOLA 

Domenica 
                  ATA Membro X  

18 BOSIA Silvana                     “ Membro X  
19 BENZI Gabriella      Dirigente Scolastico   Dirigente  X  

 
Prima di procedere alla trattazione degli argomenti all’ordine del giorno, si 

approva all’unanimità il verbale della seduta precedente. 
Risultano assenti giustificati: AVIDANO Alessandro. 
 
Assistito con funzioni di Segretaria dalla Sig.ra MANASSERO Stefania, 

riconosciuta legale l’adunanza, il Presidente dichiara aperta la seduta per 
deliberare sul seguente ordine del giorno: 
 

 
 



O R D I N E    D E L     G I O R N O 

    

1. Adozione PTOF triennale 2022-2025 
2. Autorizzazione stipula contratto triennale GDPR e DPO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
1. ADOZIONE PTOF TRIENNALE 2022-2025 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

  
Illustra al Consiglio l’aggiornamento con le attività annuali del Piano triennale 
dell’Offerta Formativa che era stato deliberato durante lo scorso anno scolastico. Il 
Piano dell’Offerta Formativa è suddiviso in quattro sezioni che riguardano: la scuola ed 
il suo territorio, le scelte strategiche, l’offerta formativa e l’organizzazione. Nella 
sezione “la scuola ed il suo territorio” sono descritti i tratti salienti del territorio e le 
caratteristiche dell’Istituto. Le “scelte strategiche” rispecchiano i bisogni e pongono 
particolare attenzione ad alcune aree di intervento: i percorsi didattici personalizzati e 
individualizzati, le progettazioni per competenze utilizzando metodologie innovative, la 
formazione del personale scolastico, la valorizzazione dell’ambiente di apprendimento, 
inteso anche nella valenza spaziale, in termini di cura, ridefinizione e 
personalizzazione. La sezione “Offerta formativa” indica tra gli obiettivi formativi il 
potenziamento delle competenze disciplinari e in materia di cittadinanza attiva, la 
prevenzione e il contrasto della dispersione scolastica, la valorizzazione della scuola 
intesa come comunità attiva, il potenziamento delle competenze linguistiche anche 
attraverso l’adesione al Programma Erasmus +.  
E’ stato aggiornato con le misure messe in atto per la tutela della salute sia del 
personale, sia degli alunni e prosegue con la Didattica Digitale Integrata per 
incentivare l’uso delle piattaforme e degli strumenti digitali utili all’apprendimento. 
Nelle scelte strategiche viene incoraggiato anche l’utilizzo di altri linguaggi espressivi e 
l’integrazione progettuale dell’Educazione Civica, la cui referente è la professoressa 
Cravanzola Mariateresa, che ricopre un ruolo trasversale a tutte le discipline. Altri 
ampliamenti previsti nel PTOF sono: le attività previste in relazione al PNSD per cui si 
sta lavorando anche per la preparazione dei curricoli digitali; la collaborazione con 
Reggio Children, di cui l’istituzione scolastica è componente del comitato tecnico 
scientifico per la creazione di una piattaforma; la collaborazione con Indire con i 
Laboratori del Sapere scientifico ed altri percorsi di ricerca-azione. 
 

IL CONSIGLIO DI ISTITUTO 
 
• sentita la relazione del Dirigente Scolastico; 
• visto la Legge 107/2015 c.17; 
 
con voti favorevoli n.  16, contrari n.0 //, astenuti n. // 

 
D E L I B E R A 

 
• di adottare il Piano Triennale dell’offerta Formativa 2022-2025 quale risulta dal 

testo allegato alla presente deliberazione. 
 
Il PTOF sarà pubblicato, entro quindici giorni dall’approvazione, ai sensi dell’art. 1, 
commi 17 e 136, della legge n. 107 del 2015, nel sito internet dell'Istituzione 
scolastica, sezione amministrazione trasparente. 

 
 

 

 



 

2. Autorizzazione stipula contratto triennale GDPR e DPO 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

ricorda il regolamento recante istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 1, 

comma 143 della legge 13 luglio 2015, n. 107, decreto 28 agosto 2018, n. 

129, con particolare riferimento all’art. 45 comma 1, lettera d) relativo ai 

contratti di durata pluriennale; 

riferisce che in data 30 ottobre 2018 è stato stipulato dall’Istituto 

Superiore Umberto I di Alba un accordo di rete per la selezione del 

responsabile della Protezione dei dati personali (RPD/DPO) e l’adeguamento 

ai requisiti richiesti dal Regolamento UE 679/2016 (GDPR); 

l’accordo di rete ha coinvolto molte scuole del territorio albese e 

l’Istituto Superiore Umberto I di Alba, Scuola capofila, ha individuato la ditta 

Informatica System di Vicoforte Mondovì per quanto riguarda l’adeguamento 

ai requisiti richiesti dal regolamento UE 679/2016 (GDPR) e il dott. Gabriele 

Carazza quale responsabile della protezione dei dati personali (RPD/DPO).  

Il 31/03/2022 scadranno i contratti triennali stipulati, occorre pertanto 

procedere al rinnovo dell’incarico; 

il Dirigente riferisce dunque l’opportunità di contrarre un contratto 

triennale per garantire la continuità del servizio; 

 

IL CONSIGLIO DI ISTITUTO 

 

• Sentita la relazione della Dirigente Scolastica; 

• Considerata la necessità della prosecuzione dei servizi di responsabile 

protezione dati personali (RPD/DPO) e GDPR; 

all’unanimità 

D E L I B E R A 

 

di autorizzare la Dirigente Scolastica ad attivare la procedura per 



l’individuazione del responsabile protezione dati personali (RPD/DPO) 

e dell’adeguamento ai requisiti minimi richiesti dal regolamento UE 

679/2016 (GDPR), in scadenza al 31.03.2022. 

 

 

Alle ore 19,30 terminata la trattazione degli argomenti posti all’ordine del 
giorno, il Presidente dichiara sciolta la seduta. 
 
LA SEGRETARIA DEL CONSIGLIO DI ISTITUTO               IL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI ISTITUTO   
  F.to MANASSERO Stefania       F.to  FILIPPINI Stefano 

 

 

 


