ISTITUTO COMPRENSIVO DI GOVONE

VERBALE DEL CONSIGLIO DI ISTITUTO
N. 2 DEL 28/05/2021

Nell’anno duemilaventuno, addi ventotto del mese di maggio, alle
ore 18,00, in modalita meet, esaurite le formalita prescritte dalle vigenti
disposizioni, sono stati convocati i componenti di questo Consiglio di
Istituto nelle persone dei Signori:
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COGNOME E NOME

CASSINELLI Laura
FILIPPINI Stefano
GRASSO Alessia
FARINASSO Elena
PAVESIO Giada Sabrina
GATTO Giuseppe

CRAVERO Mario
Agostino
LOMBARA’ Rosanna

SOMANO Enrica
FERRERO Elena
ICARDI Lidia
SACCHETTO Silvana
ALLERINO Daniela

BORIO Stefania
BONITO Ernestina
FRANCO Annalisa
CRAVANZOLA Domenica

CORDERO Rosa
BENZI Gabriella

RAPPRESENTANTE
Genitore Membro
Genitore Membro
Genitore Membro
Presidente - Genitore Presidente
Genitore Membro
Genitore Membro
Genitore Membro
Genitore Membro
Docente Scuola Infanzia Membro
Docente Scuola Primaria Membro
Docente Scuola Infanzia Membro
Docente Scuola Primaria Segretario
Docente Scuola Primaria Membro
Docente Scuola Primaria Membro
Docente Scuola Sec. 1°grado Membro
Docente Scuola Sec. 1°grado Membro
Personale non Docente Membro
Personale non Docente Membro
Dirigente Scolastico Dirigente
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Risultano assenti giustificati i sigg. Filippini Stefano, Grasso Alessia,
Pavesio Giada Sabrina, Cravero Mario, Sacchetto Silvana.
Prima di procedere alla trattazione degli argomenti all’‘ordine del giorno,
si approva all'unanimita il verbale della seduta precedente.

Assistito con funzioni di

Segretaria dalla Sig.ra Sacchetto Silvana,

riconosciuta legale I'adunanza, il Presidente dichiara aperta la seduta per
deliberare sul seguente ordine del giorno:



ORDINE DEL GIORNO

Conto Consuntivo 2020;
Accordo di rete “Hrete”;
Accordo di rete “Laboratori del sapere”;

Rinnovo accordo di rete “"Hub territoriale”;

i AW e

Autorizzazione candidatura “Diventare cittadini globali: nuovi traguardi
nell’educare” - avviso selezione prot.n.9707 del 27/04/2021 PON per la
scuola, competenze e ambiente per l'apprendimento. Piano Scuola Estate
2021;

6. Costituzione del gruppo di lavoro per il contrasto dei fenomeni del bullismo
e del cyberbullismo - Linee di orientamento n.18, 13/01/2021 e nota del
M.I. n.482 del 18/02/2021.

7. Assunzione a bilancio finanziamento “Patti Educativi di Comunita”

di € 4.287,00;

8. Assunzione a bilancio fondi D.L.41/2021 decreto sostegni di € 15.496,09;

9. Assunzione a bilancio fondi ex art. 31 comma 6 D.L. 41/2020 di €
18.282,63.

10.Partecipazione avviso pubblico PNSD per la realizzazione di spazi
Laboratoriali e la dotazione di strumenti digitali per
I'apprendimento delle STEM;

11.Partecipazione avviso “Contrasto alla poverta e all’'emergenza
educativa” D.M. 48/2021 art.3 comma 1

12. Individuazione criteri per:

e attribuzione dei compensi accessori al personale docente ed ATA di cui
alle risorse art. 31 comma 6 DL 22 marzo 2021, n. 41

e selezione dei docenti e del personale ATA destinatari di incarichi

e selezione degli alunni destinatari degli interventi.



1. CONTO CONSUNTIVO ES. 2020
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

comunica che in data 12 maggio 2021 i Revisori dei Conti hanno
proceduto all’'esame del Conto Consuntivo relativo all’esercizio finanziario
2020;

da lettura del verbale dei Revisori dei Conti al Consuntivo 2020 e della
relazione redatta dalla sottoscritta e dalla DSGA che illustra I'andamento della
gestione dell’istituzione Scolastica e i risultati conseguiti in relazione agli
obiettivi programmati;

riferisce inoltre che, ai sensi dell’art. 23 del D.I. n. 129 del 28/08/2018,
tale Conto Consuntivo, corredato dalla relazione dei Revisori dei Conti, deve

ottenere I'approvazione del Consiglio d'Istituto.

IL CONSIGLIO DI ISTITUTO

e sentita la relazione del Dirigente Scolastico;

e preso atto del parere favorevole espresso dai Revisori dei Conti in data 12
maggio 2021 al Conto Consuntivo 2020;

e visto l'art. 23 del D.I. n. 129 del 28/08/2019;

con voti favorevoli n. 15, contrari n. //, astenuti n. //;

APPROVA

il Conto Consuntivo per |'esercizio finanziario 2020.

Si allega il Mod H Conto Finanziario, J Situazione amministrativa
definitiva al 31.12.2020, L Residui attivi e passivi, il Rendiconto progetto
attivita entrate e spese, K Conto del patrimonio attivo e passivo, N
Consuntivo entrate e spese e il verbale redatto dai revisori dei Conti.
Avverso la presente deliberazione € ammesso reclamo al Consiglio di
Istituto stesso da chiunque vi abbia interesse entro il 15° giorno dalla

data di pubblicazione all’albo della scuola.



Decorso tale termine la deliberazione diventa definitiva e pud essere
impugnata solo con ricorso giurisdizionale al TAR o ricorso straordinario

al Capo dello Stato, rispettivamente nei termini di 60 e 120 giorni.

2. ADESIONE A RETI DI ISTITUTO: Accordo di rete
“Hrete”;”Laboratori del sapere”; Rinnovo accordo “Hub

territoriale”



IL DIRIGENTE SCOLASTICO

riferisce che & necessaria la delibera di questo Consiglio per I'adesione alla
rete di scuole per il progetto di Ricerca sul Campo “Laboratori del Sapere” per la
realizzazione di attivita di ricerca finalizzate a sperimentare |'applicazione
dell’approccio dei Laboratori del Sapere all'interno delle discipline di Scienze e
Italiano e a mettere a punto un modello applicabile, in futuro, ad altre discipline.
E’ prevista una fase di formazione iniziale e la sperimentazione di percorsi
disciplinari di Scienze e Italiano da condurre all'interno delle classi. Tale accordo
viene stipulato con I'Istituto Nazionale di Documentazione, Innovazione e Ricerca
Educativa (INDIRE).
Il nostro istituto dovra individuare uno o piu docenti di Scienze e Italiano che
abbiano una comprovata competenza disciplinare ed un interesse specifico nella
partecipazione ad attivita di sperimentazione nelllambito della didattica
laboratoriale in riferimento al curricolo scientifico e di italiano.
L'accordo avra durata fino al 31.12.2022.

Riferisce inoltre che in data 22 aprile 2021 é stato rinnovato I’'accordo di rete
“H Rete Alba” per promuovere sul territorio la messa a punto di documentazione
utile, la revisione dei protocolli di continuita nei passaggi tra ordini e grado,
promozione di eventi formativi e presentazione di progetti legati alle tematiche
dell’inclusione; tale accordo sara valido fino al 31.12.2023.

Inoltre riferisce che € in scadenza l'accordo di rete “Hub territoriale” e che e
intenzione di tutte le scuole proseguire tale collaborazione; pertanto verra

rinnovato l'accordo.

IL CONSIGLIO DI ISTITUTO
e Sentita la relazione del Dirigente scolastico;
e Vista la valenza delle iniziative
dopo una varia discussione
all’'unanimita
DELIBERA

e Di aderire alla rete di scuole “Laboratori del sapere”;

e Di ratificare I'accordo di rete stipulato in data 22 aprile 2021 “H Rete Alba”



e Di autorizzare la Dirigente Scolastica a rinnovare l|'accordo di rete “Hub

territoriale”

3. AUTORIZZAZIONE CANDIDATURA T“DIVENTARE CITTADINI
GLOBALI: NUOVI TRAGUARDI NELL'EDUCARE” AVVISO PUBBLICO
SELEZIONE N. 9707 DEL 27.04.2021 PON PER LA SCUOLA



COMPETENZE E AMBIENTI PER L'APPRENDIMENTO - PIANO
SCUOLA ESTATE 2021-
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Riferisce che & pervenuta la nota Miur prot. n. 9707 del 27.04.2021
contenente le indicazioni operative per la realizzazione di percorsi educativi
volti al potenziamento delle competenze e per I|'aggregazione e la
socializzazione delle studentesse e degli studenti nell’'emergenza Covid - 19.

Il presente avviso intende ampliare e sostenere |'offerta formativa per gli
aa.ss. 2020/21 e 2021/22 integrando, in sinergia e in complementarieta, gli
interventi strategici definiti a livello nazionale con azioni specifiche volte a
migliorare le competenze di base e a ridurre il divario digitale, nonché a
promuovere iniziative per I'aggregazione, la socialita e la vita di gruppo delle
studentesse e degli studenti e degli adulti, nel rispetto delle norme sulle misure
di sicurezza anti-Covid vigenti, anche in sinergia con le azioni La Scuola
d’Estate. Un ponte per il nuovo inizio.

La candidatura e stata presentata il 21 maggio 2021 attraverso la
piattaforma GPU.

Il massimale di spesa riconosciuto a ciascuna istituzione scolastica &
definito in base al numero di studenti risultanti dall’anagrafica SIDI secondo la
seguente tabella:

fino a 600 iscritti € 60.000,00

oltre 600 iscritti € 100.000,00

Il progetto prevede l'attivazione di moduli nell'ambito di 2 azioni:

Azione 10.1.1 - Interventi per la riduzione della dispersione scolastica e per il
successo scolastico degli studenti: per questa sotto azione sono stati presentati
n. 3 moduli e precisamente:

e Make it happen: educazione motoria, sport, gioco didattico

e Laboratorio espressivo: body percussion e circlesong

e Musica strumentale
Azione 10.2.2 - Competenze di base: per questa sotto azione sono stati
presentati n. 10 moduli e precisamente:

e Laboratorio dei linguaggi — competenza alfabetica funzionale



e Potenziamento di lingua italiana - competenza alfabetica funzionale
e Potenziamento di lingua straniera - competenza multilinguistica
e Potenziamento di matematica - competenza in scienze, tecnologie,
ingegneria e matematica (STEM)
e Educazione ai media - competenza digitale
e Laboratorio manualita e creativita - competenza imprenditoriale
e Laboratorio di tinkering e making — competenza imprenditoriale
e Play the story camp - competenza in materia di consapevolezza ed
espressione culturale
e Laboratorio circense - competenza in materia di consapevolezza ed
espressione culturale
e Ecologia sul territorio - competenza personale, sociale e capacita di
imparare a imparare
Per l'attivazione di tutti i moduli sopra indicati & stato richiesto un
finanziamento di € 71.666,00.
In data 25 maggio 2021 e stata pubblicata la graduatoria provvisoria
nella quale risulta che il nostro Istituto ha ottenuto un punteggio di 38,52
posizionandosi al n. 85; tale graduatoria, trascorsi 5 giorni dalla
pubblicazione, diventera definitiva e verranno autorizzati gli interventi
secondo l‘ordine di graduatoria e nei limiti delle risorse programmate e

disponibili.

IL CONSIGLIO DI ISTITUTO

e Sentita la relazione del Dirigente scolastico;

all’'unanimita
AUTORIZZA E PRENDE ATTO

e della candidatura presentata dall’Istituto di Govone.



4., COSTITUZIONE DEL GRUPPO DI LAVORO PER IL CONTRASTO DEI
FENOMENI DEL BULLISMO E DEL CYBERBULLISMO - LINEE DI
ORIENTAMENTO N. 18, 13/01/2021 E NOTA DEL M.I. n.482 DEL
18/02/2021.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

illustra le LINEE DI ORIENTAMENTO per la prevenzione ed il contrasto dei
fenomeni di Bullismo e Cyberbullismo del 13/01/2021 che hanno lo scopo di
dare continuita alle Linee di Orientamento emanate nell’Ottobre 2017 e
recepiscono le integrazioni e le modifiche necessarie previste dagli interventi
normativi, con particolare riferimento alle innovazioni introdotte dalla Legge 29
maggio 2017 n. 71 “Disposizioni a tutela dei minori per la prevenzione e il
contrasto del fenomeno del cyberbullismo”, strumento flessibile e suscettibile
di aggiornamenti biennali.
Anche la Legge 13 luglio 2015 n. 107 ha introdotto, tra gli obiettivi formativi
prioritari, lo sviluppo delle competenze digitali degli studenti, finalizzato anche



a un utilizzo critico e consapevole dei social network e dei media, come
declinato nel Piano Nazionale Scuola Digitale. Le studentesse e gli studenti
devono essere sensibilizzati a un uso responsabile della rete e resi capaci di
gestire le relazioni digitali in contesti non protetti, visto che uno dei compiti
della Scuola e favorire l'acquisizione delle competenze necessarie all’esercizio
di una cittadinanza digitale consapevole. Tali indicazioni sono contenute anche
nella legge 20 agosto 2019 n. 92 “Introduzione dell'insegnamento scolastico
dell'educazione civica” che prevede, fra l'altro, nell'ambito dell'insegnamento
trasversale dell'educazione civica, l'educazione alla cittadinanza digitale.
Inoltre, le "“Linee Guida per l'uso positivo delle tecnologie digitali e la
prevenzione di rischi nelle scuole” nell’lambito delle attivita del progetto
“Generazioni Connesse” hanno l'obiettivo di fornire dei principi guida ai quali
attenersi per la realizzazione di iniziative nelle scuole, finalizzate a promuovere
un uso positivo e consapevole delle tecnologie digitali da parte dei piu giovani,
e/0 a prevenire e contrastare situazioni di rischio online.

Nel nostro istituto sono stati organizzati diversi momenti formativi in
collaborazione con validi esperti: - Formazione “Rete senza fili” con il supporto
del Centro Steadycam -Asl CN2; - ciclo di conferenze nell’'ambito del piano
PNFD all'interno del percorso di educazione civica in cui sono state trattate
alcune problematiche giovanili, quali I’'hikikomori, la comunicazione tra pari, la
Costituzione.

In linea con la normativa, viene stilato un Protocollo per azioni di prevenzione
e contrasto al bullismo e al cyberbullismo, si definisce un team antibullismo
costituito dai referenti di plesso e un gruppo di lavoro bullismo e cyberbullismo
composto dai seguenti membri: prof.ssa Canonica Antonella, prof.ssa
Cravanzola Maria Teresa, prof.ssa Iannacci Elena, maestra Raspino Laura,
maestra Melillo Elisa. I suddetti docenti seguiranno il Piano Nazionale di
Formazione per il contrasto al bullismo e al cyberbullismo sulla piattaforma
ELISA previsto dal Ministero.

IL CONSIGLIO DI ISTITUTO

e Sentita la relazione del Dirigente scolastico;

all’'unanimita
PRENDE ATTO

e della costituzione del gruppo di lavoro per il contrasto ai fenomeni di bullismo

e cyberbullismo.



5. ASSUNZIONE A BILANCIO FINANZIAMENTO PATTI EDUCATIVI DI
COMUNITA’ DI € 4.287,00

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

riferisce che con nota prot. 3274 del 19 marzo 2021 I'USR di Torino ha
richiesto alle istituzioni scolastiche le manifestazioni di interesse per il
finanziamento dei patti educativi di comunita as 2020/2021. I patti possono
essere stipulati per:
e realizzazione di attivita di recupero/approfondimento degli apprendimenti
e della socialita;
e contrasto alle disuguaglianze sociali, culturali, tecnologiche, motivazionali,
nelle opportunita e nelle possibilita;

e recupero dei gap creati dalla sospensione delle lezioni;



e contrasto al fenomeno della dispersione scolastica ai comportamenti
antisociali e al bullismo in tutte le sue forme
e saranno rivolti particolarmente agli alunni della scuola secondaria di primo
grado.
Il nostro istituto ha presentato la candidatura stipulando un Patto di Comunita
con i partner per |'attuazione del progetto “Leggo, scopro e curo il territorio”:
A.S.D. Sprint, A.S.D. Scuola del Cammino, Associazione CEM, Delegazione
FISO, sig. Repetto Gianluca; Coop. Alice e RO&RO, i Comuni del nostro istituto.
E’ stato pubblicato il piano di riparto delle risorse per il sostegho
finanziario ai Patti di Comunita dal quale risulta che al nostro istituto & stata
assegnata la risorsa di € 4.287,00. Con tale risorsa potra solo essere attuata
una parte del progetto presentato nella settimana dal 14 al 18 giugno 2021
con l'attivazione di laboratori musicali, sportivi e circensi.
Riferisce che € necessario che la gestione delle risorse assegnate sia
tenuta distinta dalle altre spese di funzionamento nel Bilancio della Scuola,
in modo da poter essere individuata con precisione in caso di verifica
amministrativa e rendicontazione; pertanto si provvedera ad una variazione
al Programma Annuale 2021 nella sezione ENTRATE nell’aggregato 03
Finanziamenti dallo Stato - Voce 06 Altri finanziamenti vincolati dallo Stato;
nella sezione SPESE si inserira una nuova scheda progetto denominata P

02.12 "Patti di Comunita — Leggo, scopro e curo il territorio” .

IL CONSIGLIO D'ISTITUTO
e Sentita la relazione del Dirigente Scolastico
e Vvista l'assegnazione della risorsa di € 4.287,00 e la conseguente
assunzione a Bilancio

con voti favorevoli n. 15, contrari n. //, astenuti n. //

DELIBERA

di approvare l'assunzione a Bilancio dei fondi Patti di Comunita per la

realizzazione del progetto “Leggo, scopro e curo il territorio”



6. ASSUNZIONE A BILANCIO FONDI D.L. 41/2021 “DECRETO
SOSTEGNI”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D.L. 22 marzo 2021, n. 41 (cd. Decreto sostegni) recante nuove
iniziative a favore della ripresa del paese, visto il perdurare dello stato di
emergenza sanitaria ed economica connessa alla diffusione ed al contenimento
del COVID 19;

VISTO in particolare l'art. 31, comma 1, del DL 41/2021 che ha previsto
Iincremento di 150 milioni di euro del Fondo per il funzionamento delle
istituzioni scolastiche; tale incremento € volto a consentire alle Istituzioni
scolastiche di porre in essere tutte le misure di intervento necessarie a
garantire la sicurezza negli ambienti scolastici, tramite la dotazione di
materiale e strumenti di sicurezza, il potenziamento delle attivita di inclusione

degli alunni con disabilita, disturbi specifici di apprendimento ed altri bisogni



educativi speciali. Le risorse finanziarie anzidette, inoltre, possono essere
utilizzate anche per la prosecuzione del servizio di assistenza psicologica e/o
pedagogica rivolto a studenti e personale scolastico, in relazione alla
prevenzione e al trattamento dei disagi e delle conseguenze derivanti
dall’'emergenza epidemiologica da COVID-19, nonché per servizi
medico-sanitari volti a supportare le Istituzioni scolastiche nella gestione
dell’emergenza epidemiologica;
VISTA la nota MIUR prot. n. 7697 del 31 marzo 2021 con la quale viene
assegnata a questa istituzione scolastiche la risorsa finanziaria di €
15.496,09;
CONSIDERATO che e necessario che la gestione delle risorse assegnate sia
tenuta distinta dalle altre spese di funzionamento nel Bilancio della Scuola,
in modo da poter essere individuata con precisione in caso di verifica
amministrativa e rendicontazione;

COMUNICA
di aver inserito tale risorsa nel programma annuale dell’E.F. 2021 nella
sezione ENTRATE nell’aggregato 03 Finanziamenti dallo Stato - Voce 06 Altri
finanziamenti vincolati dallo Stato;in attesa di adeguata pianificazione delle
iniziative di acquisto di beni, servizi e lavori, tale somma viene inserita nella

Disponibilita finanziaria da programmare.

IL CONSIGLIO D'ISTITUTO
e Sentita la relazione del Dirigente Scolastico
e vista l'assegnazione della risorsa di € 15.496,09 e la conseguente
assunzione a Bilancio

con voti favorevoli n. 15, contrari n. //, astenuti n. //

DELIBERA

di approvare |'assunzione a Bilancio dei fondi di cui all’art. 31, comma 1, del DL
41/2021- DECRETO SOSTEGNI



7. ASSUNZIONE A BILANCIO FONDI EX ART. 31 COMMA 6 D.L.
41/2020 DI € 18.282,63

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA l|a nota prot. n. 643 del 27 aprile 2021 che introduce il Piano Scuola
Estate 2021 “un ponte per il nuovo inizio” e prevede, tra le linee di
finanziamento rese disponibili alle istituzioni scolastiche per la realizzazione del
Piano, le risorse stanziate dall’art. 31, comma 6, del D.L. 41/2021; in
particolare, il comma 6 del citato articolo ha previsto l'incremento di 150
milioni di euro nel 2021 del Fondo per l'arricchimento e |'ampliamento
dell'offerta formativa e per gli interventi perequativi, di cui all'articolo 1 della
legge 18 dicembre 1997, n. 440; le risorse sono finalizzate a supportare le
istituzioni scolastiche nella gestione della situazione emergenziale e nello

sviluppo di attivita volte a potenziare I'offerta formativa extracurricolare, il



recupero delle competenze di base, il consolidamento delle discipline, la
promozione di attivita per il recupero della socialita, della proattivita, della vita
di gruppo delle studentesse e degli studenti anche nel periodo che intercorre
tra la fine delle lezioni dell'anno scolastico 2020/2021 e l'inizio di quelle
dell'anno scolastico 2021/2022.

VISTA la nota prot. n. 11658 del 14.05.2021 con la quale viene assegnata alla
nostra istituzione la somma di € 18.282,63;

RIFERISCE che in data 26 maggio 2021 le RSU di Istituto hanno stabilito i
criteri per l'individuazione del personale docente e ATA coinvolto nel progetto;
CONSIDERATO che e necessario che la gestione delle risorse assegnate sia
tenuta distinta dalle altre spese di funzionamento nel Bilancio della Scuola,

in modo da poter essere individuata con precisione in caso di verifica

amministrativa e rendicontazione;

COMUNICA
di aver inserito tale risorsa nel programma annuale dell’E.F. 2021
nella sezione ENTRATE nell’aggregato 03 Finanziamenti dallo Stato - Voce
06 Altri finanziamenti vincolati dallo Stato; nella sezione SPESE si inserira
una nuova scheda progetto denominata P 01.1 "Piano Scuola estate - Risorse
ex art. 31 comma 6, DL 41/2021.

IL CONSIGLIO D'ISTITUTO
e Sentita la relazione del Dirigente Scolastico
e vista l|'assegnazione della risorsa di € 18.282,63 e la conseguente
assunzione a Bilancio;

con voti favorevoli n. 15, contrari n. //, astenuti n. //

DELIBERA

di approvare l'assunzione a Bilancio dei fondi di cui all’'ex art. 31 comma 6 del
DL 41/2021



10.AVVISO PUBBLICO PNSD REALIZZAZIONE DI SPAZI
LABORATORIALI E PER LA DOTAZIONE DI STRUMENTI DIGITALI PER
L’APPRENDIMENTO DELLE STEM

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Riferisce che €& pervenuta la nota Miur prot. n. 10812 del 13.05.2021
contenente le indicazioni operative per la realizzazione di spazi laboratoriali e
la dotazione di strumenti digitali idonei a sostenere I'apprendimento curricolare
e l'insegnamento delle discipline STEM da parte delle scuole; le scuole
potranno scegliere, a seconda della propria organizzazione didattica, di allestire
ambienti specificamente dedicati all'insegnamento delle STEM; dotare spazi
interni alle singole aule di tecnologie specifiche per la didattica delle STEM,
creando setting didattici flessibili, modulari e collaborativi. II contributo
massimo previsto & di € 16.000,00 per ciascuna istituzione scolastica. Entro il

15 giugno 2021 questo Istituto provvedera all'invio della candidatura.

IL CONSIGLIO DI ISTITUTO



e Sentita la relazione del Dirigente scolastico;

all’'unanimita
AUTORIZZA

e La partecipazione all’avviso pubblico prot. n. 10812 del 13.05.2021

11.AVVISO PUBBLICO CONTRASTO ALLA POVERTA’' E ALL'EMERGENZA
EDUCATIVA D.M. 48/2021 ART. 3 COMMA 1
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Riferisce che e pervenuta la nota Miur prot. n. 39 del 14.05.2021
contenente I’Avviso “Contrasto alla poverta e all’'emergenza educativa” diretto
a realizzare una procedura di selezione e finanziamento delle iniziative
educative proposte da istituzioni scolastiche ed educative statali di ogni ordine
e grado nell’'ambito del Piano Scuola Estate 2021. Le proposte progettuali
dovranno avere come obiettivo il contrasto alla poverta e all’emergenza
educativa. Nello specifico esse dovranno essere finalizzate alla riduzione della
frattura fra le zone piu avanzate del paese e le zone piu fragili, le periferie, le
aree montane e a contrastare I'emergere di una nuova questione meridionale.
Le proposte progettuali potranno riguardare diversi ambiti di intervento:

e Fase I - Rinforzo e potenziamento delle competenze disciplinari e

relazionali, da realizzarsi nel mese di giugno 2021;

e Fase II - Rinforzo e potenziamento delle competenze disciplinari e della

socialita, da realizzarsi nei mesi di luglio e agosto 2021;



Fase III - Introduzione al nuovo anno scolastico da realizzarsi a

settembre 2021

Il massimale di spesa riconosciuto a ciascuna istituzione scolastica € di €

40.000,00 per le scuole con un numero pari o superiore a 600 alunni.

Questo Istituto ha presentato la candidatura in data 24 maggio 2021.

IL CONSIGLIO DI ISTITUTO

Sentita la relazione del Dirigente scolastico;

all’'unanimita

AUTORIZZA E PRENDE ATTO

e della partecipazione all’avviso pubblico prot. n. 39 del 14.05.2021.

12. INDIVIDUAZIONE CRITERI PER:

attribuzione dei compensi accessori al personale docente ed ATA
di cui alle risorse art. 31 comma 6 DL 22 marzo 2021, n. 41
selezione dei docenti e del personale ATA destinatari di incarichi
selezione degli alunni destinatari degli interventi.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Riferisce che in data 26 maggio 2021 la RSU d'Istituto € stata convocata per

I'individuazione dei criteri per:

attribuzione dei compensi accessori al personale docente ed ATA di cui
alle risorse art. 31 comma 6 DL 22 marzo 2021, n. 41

selezione dei docenti e del personale ATA destinatari di incarichi
selezione degli alunni destinatari degli interventi.

La RSU d'istituto ha cosi deliberato:

Criteri per l'individuazione dei docenti e del personale ATA destinatario di
incarichi

I docenti dovranno presentare l'istanza di partecipazione. I requisiti per
aderire all'iniziativa sono:

volontarieta e disponibilita all'insegnamento a studenti di altri ordini
scolastici e di classi non proprie

personale a tempo indeterminato

personale a tempo determinato al 31/08/2021 e al 30/06/2021
esperienze pregresse nella progettazione d’istituto e nelle attivita relative
allo sviluppo delle metodologie applicate.



Al personale ATA - profilo DSGA, Assistenti amministrativi e collaboratori

scolastici, potranno essere corrisposti compensi accessori solo qualora le
attivita da realizzare non siano ricomprese tra quelle di natura ordinaria
previste nei CCNL.
La retribuzione da corrispondere sara quella definita dal CCNL vigente che
prevede gli importi orari lordo dipendente di € 35,00 e € 17,50 per il personale
docente; € 18,50 per il DSGA; € 14,50 per gli Assistenti Amm.vi ed € 12,50
per i Collaboratori scolastici.

- Criteri per l'individuazione degli alunni destinatari degli interventi (Patti
di Comunita - PON - Legge 440 - art. 31 comma 6 DL 41/2021)

Vengono stabiliti i seguenti criteri per lindividuazione degli alunni che
parteciperanno alle attivita:

e n. di anni di ripetenza e rischio dispersione

e n. di insufficienze sul documento di valutazione

e provvedimenti disciplinari

e rischi di rallentamento nel percorso di studio (elevato tasso di assenze)

e difficolta di socializzazione nel contesto scolastico

e eventuali segnalazioni ai servizi Sociali per disagio socio-culturale

e bassi livelli di competenza

e mancato raggiungimento dei livelli essenziali di apprendimento

e interesse alla peer education

Comunica, inoltre, che il Collegio dei Docenti ha approvato i criteri suesposti in
data 27 maggio 2021.

IL CONSIGLIO DI ISTITUTO
e Sentita la relazione del Dirigente scolastico;

all’'unanimita
APPROVA

e I criteri deliberati dalla RSU d’istituti e gia approvati dal Collegio dei Docenti
del 27.05.2021

Alle ore 20,00 terminata la trattazione degli argomenti posti all’ordine del
giorno, il Presidente dichiara sciolta la seduta.

LA SEGRETARIA DEL CONSIGLIO DI ISTITUTO IL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI ISTITUTO
F.to Sacchetto Silvana F.to Farinasso Elena






