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UNIONE EUROPEA

Fondo sociale europeo

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE
Piazza Roma, n. 1
12040 GOVONE CN
C.F. 90033060048
Tel. 0173616230 - Fax 0173636919
e-mail: cnic82300g@istruzione.it pec: cnic82300g@pec.istruzione.it

codice univoco per la fatturazione elettronica UFGLBX

OGGETTO: Bando di selezione referente alla valutazione - PON Fondi
Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale (PON E POC) “Per
la scuola, competenze e ambienti per lI'apprendimento” 2014-2020
finanziato con FSE E FDR Asse I - Istruzione- Obiettivi Specifici
10.1,10.2 e 10.3- Azioni 10.1.1,10.2.2 e 10.3.1

Avviso pubblico 9707 del 27/04/2021 FSE- FDR Apprendimento e
Socialita 10.1.1A Interventi per la riduzione della dispersione scolastica
e per il successo scolastico degli studenti e 10.2.2A - Competenze di
base:

e CUP 159321002250006 - cod. 10.1.1A FSEPON-PI-2021-67
“Fragilita e benessere: i nuovi traguardi nell’educare
e CUP 159321002260006 - cod. 10.2.2A FSEPON-PI-2021-83

“Diventare cittadini globali: le sfide della scuola”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO I|'Avviso pubblico prot. AOODGEFID/0009707 del 27.04.2021 del
Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca - “Programma Operativo
Nazionale (PON E POC) "“Per la scuola, competenze e ambienti per
I'apprendimento” 2014-2020 finanziato con FSE E FDR Asse I - Istruzione-
Obiettivi Specifici 10.1,10.2 e 10.3- Azioni 10.1.1,10.2.2 € 10.3.1;

VISTI i progetti “FRAGILITA’ E BENESSERE: I NUOVI TRAGUARDI
NELL’EDUCARE” - codice 10.1.1A-FSEPON-PI-2021-67 e "DIVENTARE
CITTADINI GLOBALI: LE SFIDE DELLA SCUOLA" codice 10.2.2A-FSEPON-
PI-2021-83 presentati dall'Istituto Comprensivo di Govone”;

PRESO ATTO della lettera di autorizzazione del progetto per questa istituzione

scolastica;
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VISTE le Disposizioni e istruzioni per I'attuazione delle iniziative cofinanziate dai
Fondi Strutturali Europei 2014-2020 - Linee Guida edizione ottobre 2020 -;
VISTO che qualsiasi incarico conferito a personale esterno o interno deve essere
preceduto da specifiche procedure di selezione. Nessun incarico, quindi, puo
essere conferito direttamente;

VISTO il Decreto Legislativo n. 165 del 30/03/2001 recante “"Norme generali
sull’'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e
ss.mm.ii. e il Decreto Legislativo 50/2016;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, recante
“Norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche”;

VISTA la Circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante il
“Regolamento  concernente le  Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;

VISTA la circolare n°® 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che
regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi
ed impieghi nella P.A.;

VISTA la Delibera n. 5 del Consiglio d'Istituto del 28.05.2021 con la quale &
stato approvato il Progetto;

VISTA l|a Delibera n. 11 del Collegio Docenti del 27 maggio 2021;

VISTE le formali assunzioni a bilancio esercizio finanziario 2021 con decreto
del Dirigente Scolastico prot. n. 3636 e 3637 del 08/06/2021;

VISTE le Linee Guida dell'Autorita di Gestione per |'affidamento dei contratti
pubblici di servizi e forniture di importo inferiore alla soglia comunitaria
prot. 1588_16_all01 e, in particolare, la procedura per il conferimento di
incarichi nell'ambito dei progetti;

VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi
strutturali e di investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013
relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento
(UE) n. 1304/20 13 relativo al Fondo Sociale Europeo;

CONSIDERATO che per I'attuazione dei percorsi previsti € opportuno che presso

ciascuna istituzione scolastica titolare del progetto sia individuata la figura del
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referente per la valutazione, che avra il compito di coordinare le attivita
valutative inerenti tutto il progetto della scuola, nonché di costruire un punto di
collegamento con |'Autorita di gestione e gli altri soggetti coinvolti nella
valutazione del programma;
ATTESA la necessita di procedere all’individuazione di tale figura;
indice il seguente

AVVISO PUBBLICO
per il reclutamento del referente per la valutazione per i progetti sopra
indicati.

Art. 1 - Referente per la valutazione. Descrizione del profilo e attivita da
svolgere.

Il Referente per la valutazione dovra:

e coordinare le attivita valutative inerenti tutto il piano della scuola;

e costituire un punto di collegamento con I’Autorita di Gestione e gli altri soggetti
coinvolti nella valutazione del progetto;

e curare la tempestivita, l'integrita e la completezza dell'immissione dei dati
richiesti dal Sistema Informativo e il loro costante aggiornamento inserendo in
piattaforma report, risultati e statistiche di sua competenza;

e sostenere esperti, tutor e personale amministrativo nelle interazioni con le
diverse sezioni del Sistema Informativo;

e valutare la coerenza dei percorsi formativi con il PTOF;

e relazionare al Collegio Docenti i risultati raggiunti.

La suddetta figura fara parte del Gruppo Operativo di Progetto insieme al

Dirigente Scolastico, al Direttore Amministrativo e agli Assistenti Amministrativi.

Art. 2 - Requisiti di ammissione.

Saranno ammessi alla selezione solo i Docenti a tempo indeterminato all‘interno
dell’organico dell’istituzione scolastica in possesso dei requisiti di cui all’ Allegato
B.
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La domanda, redatta utilizzando I'Allegato 1 in calce al presente bando, dovra
pervenire via mail, entro e non oltre le ore 8.00 del 15/06/2021, all'indirizzo:
cnic82300g@istruzione.it, debitamente corredata - pena esclusione - da:

a) Allegato 2
b) Curriculum vitae in formato europeo;
c) Fotocopia del documento di identificazione valido.

Gli aspiranti devono altresi essere in possesso, pena l'inammissibilita della
candidatura, di conoscenze, per il quale si propone la candidatura, comprovabili
dal curriculum. L'accertamento della mancanza dei requisiti dichiarati comporta,
in qualunque momento, l'esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla
procedura di affidamento dell'incarico e la decadenza dall'elenco degli idonei.

Tutte le comunicazioni tra i candidati e I'IC Govone potranno avvenire

esclusivamente attraverso l'indirizzo di posta cnic82300g@istruzione.it e

I'indirizzo di posta elettronica fornito dal candidato nella domanda di
partecipazione.
Tutte le comunicazioni che riguarderanno la presente selezione saranno

pubblicate sul sito http://icgovone.edu.it .

Ai sensi del DPR n. 445/2000 le dichiarazioni rese dai candidati hanno valore di
autocertificazione.

Nel caso di falsita in atti e dichiarazioni mendaci troveranno applicazione le
sanzioni penali di cui all'art. 76 del sopra citato DPR 445/2000.

Art. - 3 Motivi di esclusione
L'assenza di uno dei requisiti indicati comportera I’'esclusione della domanda,

cosi come la consegna dell’istanza oltre il termine indicato.

Art. - 4 Incarichi e compensi

Alla fine della selezione seguira incarico scritto.

Il compenso orario omnicomprensivo previsto € pari a € 23,22 lordo stato, non
dara luogo a trattamento assistenziale e previdenziale né a trattamento di fine

rapporto e si intende comprensivo degli oneri a carico dell'Istituto.
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Le relative liquidazioni avverranno a conclusione dell'attivita, previo conteggio
delle ore certificate, rendicontate e registrate.

L'Istituto si impegna a liquidare il compenso di cui trattasi solo all’atto del
finanziamento da parte del superiore Ministero e non prima della completa
erogazione dei singoli servizi. Nessuna responsabilita in merito a eventuali ritardi

potra essere attribuita all’Istituzione scolastica.

Art. 5 - Criteri di valutazione

La valutazione delle domande avverra da parte di una Commissione
appositamente costituita e presieduta dal Dirigente Scolastico tramite
comparazione dei curricula, secondo i criteri di valutazione stabiliti e riportati
nella tabella di valutazione (Allegato A) del presente bando; verra quindi stilata
una graduatoria alla quale attingere per gli incarichi. La graduatoria sara

pubblicata sul sito dell'Istituto e sull'albo on line.

In considerazione delle specifiche finalita formative dei progetti, il candidato
evidenziera, all'interno del proprio CV, le specifiche esperienze e competenze
maturate in relazione alle problematiche dell’organizzazione e gestione delle
istituzioni scolastiche.

Di ogni esperienza professionale o titolo dichiarato dovranno essere riportati i
dati e le informazioni necessarie per permettere di effettuare, in modo agevole
ed immediato, i necessari riscontri e la valutazione.

Al fine di valutare I'esperienza del candidato saranno presi in considerazione solo
gli incarichi che abbiano un nesso con I'oggetto del bando.

Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e i
servizi gia effettuati alla data di scadenza del presente Avviso.

Ai fini della valutazione della presente selezione si precisa che saranno valutati

solo materiali riconducibili alle tematiche oggetto dell'azione formativa.

Art. 6 — Affidamento degli incarichi
L'incarico sara attribuito anche in presenza di un solo curriculum pervenuto,

purché pienamente corrispondente alle esigenze progettuali e ai criteri indicati
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per la valutazione, cosi come comunicato dalla nota prot. N. 2136/5 C17 a del
17 gennaio 2008 del M.P.I.

Il docente a cui verra conferito I'incarico € tenuto al rispetto degli obblighi stabiliti
dal D.P.R. n. 62 del 16 aprile 2013, "“Regolamento recante codice di
comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’articolo 54 del decreto

legislativo 30 marzo 2001, n. 165", pena la risoluzione dell’incarico stesso.

Art. 7 — Controlli

L'istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 L. 445/00, sulla veridicita
delle dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione
della candidatura anche con richiesta all'interessato della relativa
documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto
previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, |'accertata non
veridicita di quanto dichiarato dal candidato comporta I'immediata interruzione

del rapporto con |'Istituto.

Art. 8 — Responsabile del procedimento
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 10 del D. Lgs. 163/06 e ss.mm.ii, il
responsabile del procedimento della presente selezione ¢ il Dirigente Scolastico

dott.ssa Gabriella Benzi.

Art. 9 - Trattamento dei dati personali

Ai sensi del D. Lgs. 30 giugno 2003 n. 196 e dell’art.13 Regolamento UE n.
2016/679 ("GDPR"), i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti e
trattati dai responsabili per le finalita di gestione della selezione e per finalita
inerenti la gestione del rapporto contrattuale che si dovesse instaurare a seguito
dell’utilizzo dell’elenco.

Il conferimento di tali dati € obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti dei
titoli.
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L'interessato gode dei diritti di cui alla legge citata, tra i quali il diritto di accesso
ai dati che lo riguardano e quello di far rettificare i dati erronei, incompleti o

raccolti in termini non conformi alla legge.

Il Dirigente Scolastico

Dott.ssa Gabriella Benzi

ALLEGATO A
CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE

Tabella titoli culturali

Titolo punti
Laurea specialistica* 7
Laurea triennale

Diploma*
Competenze informatiche
*si valuta un solo titolo culturale

Wi o

Tabella esperienze attinenti alla tipologia dell’incarico

Esperienze punti
Componente Nucleo Interno 7
Valutazione

Componente del Comitato di 6

Valutazione docenti

Esperienze documentate di tutoring 5

Partecipazione ad attivita di 3 per ogni attivita
formazione attinenti le tematiche del
P.N.F.D. - Reggio Children Approach

Partecipazione, come corsista, a corsi | 1 per ogni corso
sulla valutazione
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Partecipazione, come formatore, a 2 per ogni corso
corsi sulla valutazione

Anzianita di servizio da 1 a 10 anni = punti 2
da 10 a 20 anni = punti 5

ALLEGATO B TITOLI DI ACCESSO ALLA SELEZIONE

e Laurea o diploma

e Competenze informatiche

e Membro Nucleo interno di valutazione

e Membro Comitato Valutazione docenti

e Partecipazione a corsi di formazione sia come formatore che come discente
nell’'ambito della Valutazione, delle tematiche del PNFD e Reggio Children
Approach

e Esperienze di tutoraggio



