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CUP  I59J21002250006 

cod. 10.1.1A FSEPON-PI-2021-67  

OGGETTO: Bando di selezione esperti per l’attivazione dei moduli Make 

it Happen e Musica strumentale  riservato ad Associazioni, Cooperative 
o Enti - PON Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale 

(PON E POC) “Per la scuola, competenze e ambienti per 
l’apprendimento” 2014-2020 finanziato con FSE E FDR Asse I – 

Istruzione- Obiettivi Specifici 10.1,10.2 e 10.3- Azioni 10.1.1,10.2.2 e 
10.3.1  

Avviso pubblico 9707 del 27/04/2021 FSE- FDR Apprendimento e 
Socialità 10.1.1A – Interventi per la riduzione della dispersione 

scolastica e per il successo scolastico degli studenti progetto “Fragilità 
e benessere i nuovi traguardi nell’educare 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO l’Avviso pubblico prot. AOODGEFID/0009707 del 27.04.2021 del 

Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca – “Programma Operativo 

Nazionale (PON E POC) “Per la scuola, competenze e ambienti per 

l’apprendimento” 2014-2020 finanziato con FSE E FDR Asse I – Istruzione- 

Obiettivi Specifici 10.1,10.2 e 10.3- Azioni 10.1.1,10.2.2 e 10.3.1;  

VISTO il progetto “FRAGILITA’ E BENESSERE: I NUOVI TRAGUARDI 

NELL’EDUCARE” – codice 10.1.1A-FSEPON-PI-2021-67 presentato 

dall’Istituto Comprensivo di Govone”; 
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PRESO ATTO della lettera di autorizzazione prot. n. AOODGEFID-17664 del 

07.06.2021 per questa istituzione scolastica; 

VISTE le Disposizioni e istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai 

Fondi Strutturali Europei 2014-2020 – Linee Guida edizione ottobre 2020 -; 

VISTO che qualsiasi incarico conferito a personale esterno o interno deve essere 

preceduto da specifiche procedure di selezione. Nessun incarico, quindi, può 

essere conferito direttamente; 

VISTO  il Decreto Legislativo n. 165 del 30/03/2001 recante “Norme generali  

sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e 

ss.mm.ii. e il Decreto Legislativo 50/2016; 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, recante 

“Norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche”; 

VISTA la Circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008; 

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante il                    

“Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione                    

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”; 

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che                    

regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi                    

ed impieghi nella P.A.; 

VISTA la Delibera n. 5 del Consiglio d’Istituto del 28.05.2021 con la quale è 

stato approvato il Progetto; 

VISTA la Delibera n. 11 del Collegio Docenti del 27 maggio 2021; 

VISTA la formale assunzione a bilancio esercizio finanziario 2021 con decreto                    

del Dirigente Scolastico n. 3636 del 08.06.2021; 

PREMESSO che per l’attuazione del progetto è necessario avvalersi di figure di 

alto profilo professionale aventi competenze specifiche nei vari percorsi                   

costituenti l'azione formativa, che dovranno essere selezionati prima                   

internamente all’Istituto Comprensivo di Govone o appartenente ad Altre 

istituzioni scolastiche statali ed, eventualmente, poi esternamente 

all'amministrazione; 

RAVVISATA la necessità di selezionare esperti per le attività previste nei 

moduli; 
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VISTO l’avviso prot. n.2655 del 26.04.2022 per la selezione di esperti interni 

all’IC di Govone o appartenenti ad altre istituzioni scolastiche; 

CONSIDERATO che non sono pervenute candidature per i moduli Make it 

Happen e Musica strumentale; 

VISTO il verbale di esito prot. n. 3524 del 01/06/2022; 

AVVISA 

le Associazioni/cooperative/enti che è indetta selezione, mediante procedura 

comparativa per titoli ed esperienze professionali, ai fini dell'individuazione di  

ESPERTI per l’attuazione dei seguenti moduli: 

 

 

Sottoazione Titolo modulo Destinatari Profilo richiesto N. ore - 

tempi 
att.ne 

10.1.1A 
FSEPON-PI-

2021-67– 
Educazione 

motoria, sport, 
gioco didattico 

MAKE IT 
HAPPEN 

allievi scuola 
primaria e sc. 

sec. 1° dei 
plessi 

dell’istituto 

Esperto di ed. 
motoria  

n. 30 ore -  
13 giugno 

2022 -  
24 giugno  

2022 

10.1.1A 

FSEPON-PI-
2021-67– 

Musica e canto 

MUSICA 

STRUMENTAL
E 

allievi scuola 

primaria e sc. 
sec. 1° dei 

plessi 

dell’istituto 

Esperto di ed. 

musicale 
strumentale e 

corale    

n. 30 ore -  

13 giugno 
2022 -  

24 giugno  

2022 

 

Art. 1 - Esperto. Descrizione del profilo e attività da svolgere (Allegato 

A). 

L'esperto sarà tenuto a: 

• programmare e documentare in formato cartaceo e su supporto 

informatico il lavoro e le attività inerenti il modulo affidato, evidenziando 

finalità, competenze attese, strategie, metodologie, attività, contenuti e 

materiali da produrre, predisponendo il materiale didattico necessario. 

• Predisporre, con la collaborazione del tutor e del referente per la 

valutazione, gli strumenti di verifica e valutazione iniziale, intermedia e 

finale. 
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• Partecipare alle riunioni di carattere organizzativo, quando pianificate. 

• Mettere in atto strategie adeguate alle competenze da acquisire. 

• Monitorare il processo di apprendimento, con forme di valutazione 

oggettiva in itinere e finale. 

• Relazionarsi con i tutor in relazione alle proprie attività. 

• Documentare puntualmente le attività. 

• Redigere relazione conclusiva sulle attività del progetto. 

• Concordare il calendario degli incontri con la responsabile del progetto PON 

tenendo conto delle esigenze della scuola proponente e in relazione alla 

necessità di concludere tutte le attività entro i termini prescritti dal Miur. 

L’eventuale omissione di uno dei predetti compiti, da parte dell’Esperto, 

determina il recesso dal contratto. 

 Art. 2 - Requisiti di ammissione 

a) essere Associazione o Cooperativa o Ente con requisiti giuridici come da 

norme vigenti; 

b) essere in grado di fornire esperti in base a quanto richiesto dall’Allegato 3 

in calce al seguente bando;  

c) dichiarare la disponibilità a svolgere l’attività nei tempi, nei luoghi e 

nell’orario previsto e/o concordato tenendo conto delle esigenze della 

scuola.  

Tutti gli interessati alla presentazione della candidatura possono produrre 

istanza da indirizzare al Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo di Govone.  

L’istanza, redatta utilizzando l’Allegato 1, dovrà pervenire via mail, entro e non 

oltre le ore 8.00 del 10/06/2022, all’indirizzo: cnic82300g@istruzione.it. 

 

Tutte le comunicazioni tra i candidati e l’IC Govone potranno avvenire 

esclusivamente attraverso l'indirizzo di posta cnic82300g@istruzione.it e 

l'indirizzo di posta elettronica fornito dal candidato nella domanda di 

partecipazione. 

Tutte le comunicazioni che riguarderanno la presente selezione saranno 

pubblicate sul sito http://icgovone.edu.it/ . 

 - n. 0003527 - 01/06/2022 - VI. FINANZA E PATRIMONIO



Ai sensi del DPR n. 445/2000 le dichiarazioni rese dei candidati hanno valore di 

autocertificazione. 

Nel caso di falsità in atti e dichiarazioni mendaci troveranno applicazione le 

sanzioni penali di cui all'art. 76 del sopra citato DPR 445/2000. 

Le condizioni di svolgimento dei corsi (sedi, orari etc.) verranno stabilite da 

questo Istituto e dovranno essere accettate incondizionatamente dagli 

interessati.  

La Commissione di valutazione è nominata dal Dirigente Scolastico, una volta 

verificata la consistenza numerica delle domande pervenute entro la scadenza 

del presente bando. 

La Commissione attribuirà un punteggio globale massimo per il modulo, che sarà 

calcolato secondo le tabelle di cui all’Allegato 2. La Commissione verrà costituita 

al termine della presentazione delle domande, preso atto della consistenza delle 

stesse, e valuterà i titoli pertinenti al profilo richiesto tenendo unicamente conto 

di quanto autocertificato e/o autodichiarato dall’Associazione/Cooperativa/Ente.  

La Commissione di valutazione procederà ad esaminare esclusivamente i titoli 

acquisiti e dichiarati, le esperienze professionali e i servizi già effettuati alla data 

di scadenza della presentazione delle domande di cui al presente Avviso.  

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo candidato, se 

pienamente rispondente ai requisiti richiesti nel presente bando. Non saranno 

prese in considerazione le candidature pervenute prima della data di 

pubblicazione del bando e/o successive alla data di scadenza dello stesso.  

In caso di esaurimento o indisponibilità delle graduatorie, si procederà alla 

riapertura del bando.  

La graduatoria sarà resa pubblica con affissione all’albo e sul sito web 

dell’istituto. Gli esiti della selezione saranno comunicati direttamente ai 

professionisti prescelti. Resta inteso che l’Ente/Associazione/Cooperativa si 

impegna a svolgere l’incarico secondo il calendario predisposto dal Dirigente 

Scolastico.  

In caso di mancata attivazione dei percorsi formativi in oggetto l’Istituto si 

riserva di non procedere agli affidamenti degli incarichi.  
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I dati personali che saranno raccolti dall’istituzione scolastica a seguito del 

presente bando saranno trattati per i soli fini istituzionali e necessari 

all’attuazione del progetto e, comunque, nel pieno rispetto del Decreto 

Legislativo n.196 del 30 Giugno 2003. Ulteriori informazioni possono essere 

richieste presso la segreteria della scuola. 

 

Art. - 3 Motivi di esclusione 

L’assenza di uno dei requisiti indicati comporterà l’esclusione della domanda, 

così come la consegna dell’istanza oltre il termine indicato 

Art. - 4 Contratto e compensi 

Alla fine della selezione seguirà contratto. 

Il compenso orario omnicomprensivo previsto è pari a € 70,00, non darà luogo 

a trattamento assistenziale e previdenziale né a trattamento di fine rapporto e 

si intende comprensivo degli oneri a carico dell'Istituto. 

Le relative liquidazioni avverranno a conclusione dell'attività, previo conteggio 

delle ore certificate, rendicontate e registrate. 

L’Istituto si impegna a liquidare il compenso di cui trattasi solo all’atto del 

finanziamento da parte del superiore Ministero e non prima della completa 

erogazione dei singoli servizi. Nessuna responsabilità in merito a eventuali ritardi 

potrà essere attribuita all’Istituzione scolastica. 

Art. 5 - Controlli 

L'istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 L. 445/00, sulla veridicità 

delle dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione 

della candidatura anche con richiesta all'interessato della relativa 

documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto 

previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, l’accertata non 

veridicità di quanto dichiarato dal candidato comporta l'immediata interruzione 

del rapporto con l'Istituto. 

Art. 6 - Responsabile del procedimento 

Ai sensi di quanto disposto dall'art. 10 del D. Lgs. 163/06 e ss.mm.ii, il 

responsabile del procedimento della presente selezione è il Dirigente Scolastico 

dott.ssa Gabriella Benzi. 
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Art. 7 - Trattamento dei dati personali 

Ai sensi del D. Lgs. 30 giugno 2003 n. 196 e dell’art.13 Regolamento UE n. 

2016/679 (“GDPR”), i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti e 

trattati dai responsabili per le finalità di gestione della selezione e per finalità 

inerenti la gestione del rapporto contrattuale che si dovesse instaurare a seguito 

dell'utilizzo dell'elenco. 

Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti dei 

titoli. 

L'interessato gode dei diritti di cui alla legge citata, tra i quali il diritto di accesso 

ai dati che lo riguardano e quello di far rettificare i dati erronei, incompleti o 

raccolti in termini non conformi alla legge. 

 

                                                             Il Dirigente Scolastico 

Dott.ssa Gabriella Benzi 
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ALLEGATO A         

 

MODULO MAKE IT HAPPEN 

Descrizione modulo 
 

Laboratori sullo sviluppo dell’autostima stimolando la fiducia in se stessi e il 
lavoro di gruppo cercando di far superare quelle situazioni di stress e  di ansia 

attraverso le pratiche motorie e sportive. 

 
Obiettivi 

 
- Conoscere e ammettere i propri limiti per poter raggiungere un obiettivo 

- Stimolare la fiducia in sé stessi e nelle proprie capacità 
- Migliorare l’autostima 

 
 

MODULO MUSICA STRUMENTALE  

Descrizione modulo 

 
Laboratorio di attività musicali per favorire le pratiche formative ed educative 

mirate all’inclusione e al superamento del disagio. Le attività musicali risultano 
efficaci per il miglioramento della sfera relazionale, dell’apprendimento sociale e 

dell’integrazione delle diversità.  
 

Obiettivi 
- Sviluppare le abilità uditive e la percezione corporea 

- Sviluppare la conoscenza del ritmo come fondamento del linguaggio 
musicale 

- Rafforzamento delle collaborazioni fra pari. 
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ALLEGATO 3      TITOLI DI ACCESSO ALLA SELEZIONE 

 

 Titolo modulo Tipologia Titolo di accesso 

MODULO 1 MAKE IT HAPPEN    Laboratori sullo 

sviluppo dell’ 
autostima stimolando 

la fiducia in se stessi 

e il lavoro di gruppo 

Esperto in scienze 

motorie 

MODULO 2 MUSICA STRUMENTALE Laboratorio di attività 
musicali per favorire 

le pratiche formative 
ed educative mirate 

all’inclusione e al 
superamento del 

disagio 

Esperto in 
didattica musicale 

 

 

 

 - n. 0003527 - 01/06/2022 - VI. FINANZA E PATRIMONIO


