
 
 
 
 
 
 

 
                              Istituto Comprensivo di Govone 

Codice Ministeriale: CNIC82300G – Codice Fiscale: 90033060048 

Piazza Roma, 1 – 12040 GOVONE (CN) – Tel. 0173-616230 Fax 0173-636919 

E-mail: cnic82300g@istruzione.it     sito web: http://icgovone.edu.it 
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All’Amministrazione trasparente  

Agli atti  

CUP: I64D22001420006 

 

Oggetto: procedura di selezione per il reclutamento di un referente di 
progetto appartenente al M.I.M. da impiegare in attività formative a 

valere sul progetto PNRR, Missione 4,- Componente 1, - Potenziamento 
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - 

Investimento 2.1: “Didattica digitale integrata e formazione del 
personale scolastico sulla transizione digitale per il personale 

scolastico”, finanziato dall’Unione europea nel contesto dell’iniziativa  

Next Generation EU- Avviso prot. AOOGABMI. REGISTRO UFFICIALE.U. 
0084780. 10.10.2022. Codice avviso/decreto: M4C1I2.1-2022-922 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

 

Visto il R.D 18 novembre 1923, n. 2440, concernente l’amministrazione del 

Patrimonio e la Contabilità Generale dello Stato ed il relativo regolamento 

approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e ss.mm.ii.;  

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;  

Visto l’art. 10 del T.U. n. 297 del 16/04/1994;  

Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, 

concernente il Regolamento recante norme in materia di autonomia delle 

Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59;  

Vista la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il 

conferimento di funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della 

Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa";  
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Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali 

sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e 

ss.mm.ii.;  

Vista la Circolare 05/12/03, n. 41 del Ministero del Lavoro e delle politiche sociali; 

Visto l’art. 46 della Legge 133/2008; Visti i D.L. n.112/2008 e la circolare n. 

2/2008 del Ministero della Funzione Pubblica;  

Vista la legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale 

di istruzione e formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative 

vigenti” che prevede, tra l’altro, la costituzione di reti di scopo;  

Visto l’articolo 36 del D.Lgs. 18 aprile 2016 n. 50 “Contratti sotto soglia”;  

Visto il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129 - Regolamento recante 

istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni 

scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107; 

Visto l’art. 32, comma 2, del D.Lgs. 50/2016 (Codice dei contratti pubblici) il 

quale dispone che “prima dell’avvio delle procedure di affidamento dei contratti 

pubblici, le amministrazioni aggiudicatrici decretano o determinano di contrarre, 

individuando gli elementi essenziali del contratto e i criteri di selezione degli 

operatori economici e delle offerte”;  

Visto il decreto "correttivo" al nuovo Codice appalti (D.Lgs. 19/04/2017, n. 56);  

Vista la nota MIUR AOODGEFID/34815 del 03.08.2017, e la successiva nota MIUR 

di Errata corrige prot.35926 del 21/09/2017, con la quale sono stati chiariti gli 

adempimenti legati alla selezione di personale “esperto” e dei relativi aspetti di 

natura previdenziale, assistenziale e fiscale;  

Vista la nota MIUR AOODGEFID 31732 del 25/07/2017, contenente 

l’Aggiornamento delle linee guida dell’Autorità di Gestione per l’affidamento dei 

contratti pubblici di servizi e forniture di importo inferiore alla soglia comunitaria 

diramate con nota del 13 gennaio 2016, n. 1588;  

Visto l’articolo 45 c. 2 lett. a) del D.I. 129/2018 che testualmente recita: “Al 

Consiglio d’istituto spettano le deliberazioni relative alla determinazione, nei limiti 

stabiliti dalla normativa vigente in materia, dei criteri e dei limiti per lo 

svolgimento, da parte del dirigente scolastico, delle seguenti attività negoziali: 

affidamenti di lavori, servizi e forniture, secondo quanto disposto dal decreto 

legislativo 18 aprile 2016, n.50 e dalle relative previsioni di attuazione, di importo 

superiore a 10.000,00 euro;”  

Visto l’aggiornamento delle Istruzioni di carattere generale (c.d. “Quaderno n. 1”) 

relative all'applicazione del Codice dei Contratti Pubblici (D.Lgs. 50/2016) emanate 

con la nota MI 3199 del 10-02-2021 alla luce delle novità normative intervenute a 

seguito della L. 12 settembre 2020, n. 120, pubblicata sulla G.U., Serie Generale, 

n. 228 del 14 settembre 2020, Suppl. Ordinario n. 33, di conversione del D.L. 16 

luglio 2020, n. 76 (c.d. “Decreto Semplificazioni”);  



 
 
 
 
 
 

Visto l’aggiornamento delle Istruzioni di carattere generale (c.d. “Quaderno n. 3”) 

relative alle “Istruzioni per l'affidamento di incarichi individuali” ai sensi dell’art. 

45, comma 2, lett. h) del DI n.129/2018” che definisce e disciplina le procedure, le 

modalità, i criteri ed i limiti per il conferimento di incarichi individuali da parte del 

Dirigente scolastico;  

Vista la L. n. 29 luglio 2021, n. 108, entrata in vigore 31 luglio 2021, che ha 

convertito in legge con modificazioni il decreto legge 31 maggio 2021, n. 77, detto 

“Decreto Semplificazioni bis”, riguardante disposizioni in materia di Governance 

per il PNRR e disposizioni in tema accelerazione e snellimento delle procedure e di 

rafforzamento della capacità amministrativa, anche relativamente agli appalti 

pubblici;  

Visto il Decreto fiscale 2020 - art. 18, D.L. n. 124/2019;  

Visto il Regolamento Commissione europea 24/11/2015 n. 2015/2170 - 

Regolamento delegato che modifica la direttiva 2014/24/UE del Parlamento 

europeo e del Consiglio riguardo alle soglie applicabili per le procedure di 

aggiudicazione degli appalti;  

Considerato il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) – Missione 4 – 

Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di 

istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 2.1: “Didattica digitale 

integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”, 

finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU;  

Visto il Decreto del Ministro dell’istruzione 11 agosto 2022, n. 222, che intende 

promuovere la costituzione di poli territoriali di scuole per la realizzazione di  

progetti nazionali per lo sviluppo di modelli innovativi di didattica digitale e di 

curricoli per l’educazione digitale nelle scuole, nonché per la diffusione delle azioni 

del PNRR e della didattica digitale integrata nelle scuole;  

Viste le linee di investimento per il raggiungimento del target di livello europeo 

associato all’investimento 2.1 che, nel suo complesso, prevede di formare entro il 

31 dicembre 2024 un numero pari ad almeno 650 mila unità di personale 

scolastico (Dirigenti scolastici, Direttori dei S.G.A., docenti, personale ATA);  

Visto il progetto presentato dal titolo “Complessità e ricerca nel curricolo digitale - 

Metodologie e pratiche didattiche per una nuova comunità educativa”; 

Visto l’Allegato 1 -DDG approvazione graduatorie Avviso pubblico prot.n. 

84780 del 10 ottobre 2022- Realizzazione di progetti nazionali per lo sviluppo 
di modelli innovativi di didattica digitale- Graduatoria generale- secondo il 

quale il nostro Istituto risulta essere alla posizione 5 con 91 punti;  

Vista la nota di autorizzazione prot. n. 0010082 del 30/01/2023, con la quale 

viene comunicato che a seguito dell’approvazione della graduatoria con decreto 

del Direttore generale dell’Unità di missione per il PNRR 5 novembre 2022, n. 

78, e dei successivi decreti di impegno, le proposte presentate dalle istituzioni 

scolastiche, classificatesi alle prime 52 posizioni, risultano ammesse a 

finanziamento a valere sulle risorse dei progetti in essere di cui alla Missione 4, 



 
 
 
 
 
 

Componente 1, Investimento 2.1., del Piano nazionale di ripresa e resilienza, 

relativo a “Didattica digitale integrata e formazione del personale scolastico 

sulla trasformazione digitale”; 

Considerata la necessità di individuare un referente di progetto;  

Preso Atto che per la realizzazione del progetto occorre selezionare la figura 

professionale indicata in oggetto; 

Vista la determina dirigenziale per l’avvio della procedura di selezione di un 

referente di progetto appartenente all’IC Govone, prot. n. 1397 del 17 marzo 

2023;  

RENDE NOTO 

 

che sono aperti i termini per l’individuazione di un referente di progetto 

appartenente all’IC Govone con conoscenze e competenze coerenti con quanto 

richiesto dal progetto PNRR “Complessità e ricerca nel curricolo digitale - 

Metodologie e pratiche didattiche per una nuova comunità educativa” Missione 4 – 

Componente 1 – Investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla 

transizione digitale per il personale scolastico” mediante una selezione pubblica 

con procedura comparativa per titoli e traccia programmatica dell’incarico per cui 

ci si candida.  

 

Art. 1 - Soggetti interessati  

La procedura per l’individuazione del referente di Progetto sarà rivolta al personale 

interno dell’IC Govone in possesso dei requisiti previsti dal presente avviso di 

selezione. 

A parità di punteggio sarà data priorità al candidato di minore età, in applicazione 

del disposto di cui all’art. 3 della legge 127/1997, come modificata dall’art. 2 della 

legge 191/1998.  

In caso di ulteriore parità di punteggio, si procederà a sorteggio da parte dell’IC 

Govone, previa comunicazione ai candidati.  

La graduatoria sarà redatta sulla base delle griglie di valutazione allegate.  

In assenza di candidature, si procederà alla pubblicazione di un avviso di selezione 

rivolto al personale appartenente alla PA ed afferente alla rete di scopo. 

 

Art. 2 - Oggetto dell’incarico  

Il Referente del progetto dovrà: 

•  provvedere all’inserimento del progetto sulla piattaforma Futura 4.0; 

•  curare la gestione dei percorsi formativi sulla piattaforma Futura 4.0; 

•  costituire un punto di collegamento con l’Autorità di Gestione e gli altri 

soggetti coinvolti nel progetto; 



 
 
 
 
 
 

•  curare la tempestività, l’integrità e la completezza dell’immissione dei dati 

richiesti dal Sistema Informativo e il loro costante aggiornamento inserendo 

in piattaforma report, risultati e statistiche di sua competenza; 

•  sostenere esperti, tutor e personale amministrativo nelle interazioni con le 

diverse sezioni del Sistema Informativo; 

•  coordinare le azioni della rete; 

• collaborare e gestire con il dirigente scolastico le attività di ricerca e gli 

scambi di buone pratiche con gli istituti e gli enti partner; 

• partecipare all’organizzazione dei seminari residenziali.  

 

Art. 3 - Durata dell’incarico e compenso del referente 

Nell’incarico del referente saranno definite le modalità degli interventi. In caso di 
personale docente con contratto a tempo Indeterminato interno sarà conferito un 

incarico secondo quanto previsto dal CCNL Comparto Scuola. L’incarico avrà la 
durata di 2anni scolastici consecutivi. 

L’incarico sarà retribuito con un compenso forfettario onnicomprensivo di 

2.500,00€ lordo Stato per ciascuna delle annualità.  

Il compenso sarà liquidato ad effettiva erogazione dei fondi comunitari e nessuna 

pretesa potrà essere avanzata all'Istituto scolastico prima della disponibilità delle 

risorse finanziarie. 

Il compenso concordato verrà liquidato dall’IC Govone solo a seguito di effettivo 

svolgimento dell’incarico affidato. Pertanto, il referente a termine della propria 

prestazione dovrà redigere e consegnare all’IC Govone una relazione finale 

dell’attività svolta. 

 

 

Art. 4– Profilo professionale richiesto  

1 - È ammesso a partecipare alla selezione solo personale che abbia avuto 

esperienze nella gestione di bandi PON europei. 

2 - La coerenza sarà valutata dalla Commissione di valutazione appositamente 

costituita.  

 

Art. 5 – Selezione dei candidati: criteri e assegnazione incarico, eventuale 

inammissibilità  

Premesso che l’IC Govone ha ricevuto mandato di attuare il progetto riguardo allo 

sviluppo di modelli innovativi di didattica digitale e di curricoli per l'educazione 

digitale integrata nelle scuole, il presente avviso è finalizzato alla selezione del 

candidato referente di progetto. A seguito della procedura selettiva l’IC Govone 

redigerà le graduatorie di competenza sulla base delle disponibilità avanzate da 



 
 
 
 
 
 

parte dei candidati alla selezione. Tutti i candidati dovranno conoscere 

preliminarmente l’impianto del Progetto “Complessità e ricerca nel curricolo 

digitale - Metodologie e pratiche didattiche per una nuova comunità educativa”: in 

particolare dovranno porre attenzione alle indicazioni presenti nell’Avviso prot. n. 

84780 del 10/10/2022 e sulla piattaforma Futura 4.0 nell’area gestionale.  

A selezione avvenuta, l'assegnazione dell'incarico verrà effettuata considerando 

l’esigenza di avviare il progetto “Complessità e ricerca nel curricolo digitale - 

Metodologie e pratiche didattiche per una nuova comunità educativa”. 

Per l’ammissione alla selezione, i candidati devono:   

- essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri 

dell’Unione Europea(specificare);   

- godere dei diritti civili e politici;   

- non aver riportato condanne penali e non essere destinatari di provvedimenti che 

riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di 

provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente 

normativa;   

- essere a conoscenza di non essere sottoposti a procedimenti penali;   

- possedere competenze relative al piano di formazione proposto;   

- possedere abilità relazionali e di gestione dei gruppi;   

- possedere adeguate competenze di tipo informatico al fine di inserire i dati di sua 

pertinenza nelle piattaforme on-line previste;   

- aver preso visione del bando e accettarne integralmente il contenuto;   

- essere in possesso dei titoli dichiarati nel curriculum vitae allegato alla presente;   

- impegnarsi a svolgere l’incarico secondo il calendario approntato dal gruppo di 

Progetto e a partecipare alle attività e alle altre attività funzionali alla realizzazione 

del progetto.  

 

La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverrà ad opera della 

Commissione di valutazione. 

CRITERI DI SELEZIONE PER REFERENTE PROGETTO 

TITOLI DI ACCESSO: I titoli valutabili per la figura del referente ( da dimostrare 

attraverso la presentazione di Curriculum Vitae in formato Europeo) sono indicati 

nelle tabelle sottostanti: 

 

Tabella titoli culturali attinenti al settore di pertinenza 

Titolo punti 

Laurea specialistica* 10 

Laurea triennale 8 

Diploma* 7 

Conoscenze informatiche e dei software 10 



 
 
 
 
 
 

*si valuta un solo titolo culturale 

 

Tabella esperienze lavorative attinenti 

Esperienze di gestione di progetti PON 

europei (FSE) 

5 per ogni incarico (max 20 

punti) 

Esperienze di gestione  di progetti interni 
all’istituzione scolastica 

5 per ogni attività formativa 

(max 30 punti) 

Comprovata competenza nel:  

a) progettare e organizzare azioni inerenti gli 

ambiti del progetto;  

b) produrre materiali e documentazioni;  

d) comunicare e collaborare. 

2 per ogni attività svolta (max 

10 punti) 

Esperienze nella gestione di piattaforme e-

learning e digital communication 

5 per esperienza (max 20 punti) 

 

Saranno inseriti nella graduatoria di merito solo referenti che ottengono un 

punteggio minimo di idoneità di 40/100 punti. 

 

Art. 6 - Requisiti di ammissione. 

Saranno ammessi alla selezione solo i Docenti a tempo indeterminato all’interno 

dell’organico dell’istituzione scolastica in possesso dei requisiti indicati nelle 

tabelle.  

Gli interessati dovranno far pervenire la domanda di partecipazione, completa 

della documentazione richiesta, entro e non oltre le ore 8,00 del 24 marzo 

2023, pena esclusione mediante posta elettronica all’indirizzo 

cnic82300g@.istruzione.it recante come oggetto “Candidatura avviso referente di 

progetto “Complessità e ricerca nel curricolo digitale - Metodologie e pratiche 

didattiche per una nuova comunità educativa”- nome cognome”. Non saranno 

accettate domande e allegati prodotti su modelli diversi dal file formato pdf. Resta 

esclusa ogni responsabilità dell’Istituto ove per qualsiasi motivo la stessa non 

giunga a destinazione in tempo utile e cioè entro la scadenza sopra indicata. Non 

saranno, in alcun caso, prese in considerazione domande pervenute oltre il 

termine di scadenza. 

 

La domanda, redatta utilizzando l’Allegato 1 dovrà 

essere corredata - pena esclusione - da: 

a) Curriculum vitae in formato europeo 

b) Scheda di autovalutazione 
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c) Fotocopia del documento di identificazione valido 

d) Allegati 2-3-4 

 

Gli aspiranti devono altresì essere in possesso, pena l’inammissibilità della 

candidatura, di conoscenze, per il quale si propone la candidatura, comprovabili 

dal curriculum. L’accertamento della mancanza dei requisiti dichiarati comporta, in 

qualunque momento, l’esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla 

procedura di affidamento dell’incarico e la decadenza dall’elenco degli idonei. 

Tutte le comunicazioni tra i candidati e l’IC Govone potranno avvenire 

esclusivamente attraverso l’indirizzo di posta cnic82300g@istruzione.it e l’indirizzo 

di posta elettronica fornito dal candidato nella domanda di partecipazione. 

Tutte le comunicazioni che riguarderanno la presente selezione saranno pubblicate 

sul sito http://icgovone.edu.it. 

Ai sensi del DPR n. 445/2000 le dichiarazioni rese dai candidati hanno valore di 

autocertificazione. 

Nel caso di falsità in atti e dichiarazioni mendaci troveranno applicazione le 

sanzioni penali di cui all’art. 76 del sopra citato DPR 445/2000. 

 

 

Art. 7 - Criteri di valutazione 

La valutazione delle domande avverrà da parte di una Commissione 

appositamente costituita e presieduta dal Dirigente Scolastico tramite 

comparazione dei curricula, secondo i criteri di valutazione stabiliti e riportati nella 

tabella di valutazione del presente bando; verrà quindi stilata una graduatoria alla 

quale attingere per gli incarichi. La graduatoria sarà pubblicata sul sito dell’Istituto 

e sull’albo on line. 

 

In considerazione delle specifiche finalità formative dei progetti, il candidato 

evidenzierà, all’interno del proprio CV, le specifiche esperienze e competenze 

maturate in relazione alle problematiche dell’organizzazione e gestione delle 

istituzioni scolastiche. 

Di ogni esperienza professionale o titolo dichiarato dovranno essere riportati i dati 

e le informazioni necessarie per permettere di effettuare, in modo agevole ed 

immediato, i necessari riscontri e la valutazione. 

Al fine di valutare l’esperienza del candidato saranno presi in considerazione solo 

gli incarichi che abbiano un nesso con l’oggetto del bando. 

Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e i 

servizi già effettuati alla data di scadenza del presente Avviso. 

La graduatoria sarà affissa all’Albo on line dell’IC Govone e pubblicata sul sito 

www.icgovone.edu.it. L’elenco degli ammessi avrà valore di notifica agli interessati 

che potranno inoltrare reclamo al Dirigente Scolastico all’indirizzo pec 

http://icgovone.edu.it/
http://www.icgovone.edu.it/


 
 
 
 
 
 

cnic82300g@pec.istruzione.it entro 5 giorni dalla data di pubblicazione, indicando 

nell’oggetto “Ricorso candidatura graduatoria Referente del Progetto “Complessità 

e ricerca nel curricolo digitale - Metodologie e pratiche didattiche per una nuova 

comunità educativa”  - nome cognome”. 

Decorso tale termine e in assenza di istanze da parte dei candidati, la graduatoria 

diventa definitiva e assume l’efficacia per il successivo avviamento delle attività. 

 

Art. 8 – Controlli  

L’IC Govone si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 L. 445/00 sulla veridicità 

delle dichiarazioni sostitutive rese nella proposizione della candidatura anche con 

richiesta all'interessato della relativa documentazione comprovante quanto 

dichiarato. Fermo quanto previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione 

mendace, l'accertata non veridicità di quanto dichiarato dal candidato comporta 

l'immediata interruzione del rapporto con l'Istituto. 

 

Art. 9- Responsabile del procedimento 

Ai sensi di quanto disposto dall'art. 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241, il 

responsabile del procedimento di cui al presente avviso è il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Gabriella Benzi, prot.n. 1395 del 17 marzo 2023. 

 

Art. 10 - Informativa ai sensi del Regolamento UE 2016/679  

Il Dirigente Scolastico, titolare del trattamento dei dati dell’IC Govone fa presente, 

ai sensi e per gli effetti delle norme italiane vigenti in materia e dal Regolamento 

UE2016/679, che i dati personali forniti o acquisiti dalla Scuola saranno soggetti di 

trattamento (nel rispetto della normativa sopra richiamata e degli obblighi di 

sicurezza e riservatezza) finalizzato ad adempimenti richiesti dall'esecuzione di 

obblighi di legge. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive 

finalità, a soggetti cui sia riconosciuto da disposizione di legge la facoltà di 

accedervi. 

Allegati: 

Allegato 1 - domanda di partecipazione  

Scheda autovalutazione titoli  

Allegato 2 - modello sottoscrizione codice comportamento dipendenti pubblici 

Allegato 3 - dichiarazione relativa cause incompatibilità e conflitto di interessi 

Allegato 4 - dichiarazione di presa visione della normativa per il trattamento dei 

dati personali 

 

Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Gabriella Benzi 
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